舞钢市全面推进依法治市2015年
重点事项
根据市委《关于全面推进依法治市的实施意见》，坚持“一跟进、三聚焦”，坚持改革方向、问题导向，对2015年全面推进依法治市重点事项作出如下安排。
一、跟进落实全面依法治国重大举措，推动中央、省委、平顶山市委部署在我市具体化、实践化
1.加强规范性文件管理。完善规范性文件备案审查程序规则(牵头单位：市人大常委会法工委)。制定行政规范性文件管理办法(牵头单位：市政府法制办)。
2.落实政府法律顾问制度。依据《河南省人民政府法律顾问工作规则》，研究制定我市具体推进方案，在各级政府普遍建立法律顾问制度。(牵头单位：市政府法制办)

3.落实审判制度改革。建立新型合议庭制度，改革裁判文书签发机制，建立院长、庭长带头办案机制，推进、规范轻刑快判工作。(牵头单位：市人民法院)

4.严格落实司法责任制。完善主审法官、合议庭、主任检察官办案责任制。建立办案质量终身负责制和错案责任倒查问责制。健全政法干警执法司法档案。(牵头单位：市委政法委)

5.建立健全社区矫正工作体系。加强社区矫正工作机构、执法队伍建设，适时制定《关于进一步加强社区矫正工作的意见》。(牵头单位：市编办、市司法局)

6.建立普法宣传机制。加强普法宣传平台建设，开设市电视台法治栏目（牵头单位：市委宣传部）。建立谁执法谁普法、谁主管谁普法的普法责任制(牵头单位：市司法局)。把法治宣传教育纳入精神文明创建(牵头单位：市委宣传部、市司法局)。
7.完善律师执业保障机制。健全完善侦查、起诉、审判环节重视律师辩护和代理意见的工作机制，建立健全保障律师执业的沟通协调工作机制。(牵头单位：市委政法委、市司法局)

8.健全党委领导依法治市的制度和工作机制。健全依法治市领导机构，制定各级党委定期听取法治建设工作汇报、研究决定法治建设重大事项等制度。制定定期听取人大、政府、政协、法院、检察院党组工作汇报制度。建立健全法治建设指标体系和考核标准。(牵头单位：市委办公室)

二、聚焦解决影响经济社会科学发展的突出障碍，发挥法治在全面建成小康社会中的引领、规范作用
9.加快信用体系建设。健全完善县级社会信用信息平台，争取纳入全省信用体系建设综合性、行业性示范试点，制定推进诚信建设制度化的实施意见，建立政务信用记录。(牵头单位：市发改委、人民银行舞钢支行)

10.推进基层治理法治化。制定全面推行“一村一警”工作机制的意见(牵头单位：市公安局)。开展“一村(社区)一法律顾问”制度试点。(牵头单位：市委政法委、市综治委、市司法局)

11.依法推进生态文明建设。严格环境保护、生态建设、资源节约、污染防治等方面的执法（牵头单位：市政府法制办）。推进环境资源审判机构建设。(牵头单位：市编办)

12.加强对政府内部权力的制约。研究出台我市推进权力清单建设的实施意见，公布政府部门权力清单和责任清单。制定对权力集中部门和岗位实行分事行权、分岗设权、分级授权和定期轮岗的制度。(牵头单位：市政府法制办)

13.全面落实行政执法责任制。制定我市《全面落实行政执法责任制的意见》。(牵头单位：市政府法制办、市监察局)

14.落实行政案件异地管辖制度。探索发回重审案件和指令再审案件异地审理，统一当地法院受理案件和异地管辖法院受理案件工作程序。(牵头单位：市人民法院)

15.全面落实户籍制度改革。依据省政府《进一步深化户籍制度改革的实施意见》，研究出台我市具体实施办法。(牵头单位：市公安局)

16.深入开展法治创建活动。开展法治县(市)、法治乡(镇、街道)、民主法治村(社区)、法治示范单位、依法行政示范单位、学法守法用法示范户创建活动。(牵头单位：市司法局、市政府法制办)

三、聚焦解决影响群众利益和社会稳定的突出热点问题，维护社会公平正义
17.依法保障改善民生。开展关系群众切身利益重点领域的执法检查。(牵头单位：市政府法制办、市监察局)

18.推进服务型行政执法。研究制定实现服务型行政执法工作全覆盖的意见，将2015年确定为服务型行政执法建设整体推进年。(牵头单位：市政府法制办)

19.推进政务公开。制定决策、执行、管理、服务、结果公开的办法。制定推进财政预算、公共资源配置、重大建设项目批准和实施、社会公共设施和公益事业建设等领域政府信息公开的意见。(牵头单位：市政府办公室)

20.严格减刑、假释、暂予监外执行适用标准和程序。建立刑罚执行机关、审判机关、检察机关减刑、假释及暂予监外执行网上信息公开平台。(牵头单位：市委政法委)

21.深化审务、检务、警务公开。加强执法司法信息公开平台建设，完善办案信息查询系统。(牵头单位：市委政法委、市财政局)

22.落实立案登记制。对人民法院依法应当受理的案件，做到有案必立、有诉必理。(牵头单位：市人民法院)

23.完善人民陪审员、人民监督员制度。扩大人民陪审员参审范围，完善随机抽选方式，探索大陪审合议庭机制。完善人民监督员制度，改革选任和管理方式，规范完善监督程序。(牵头单位：市司法局、市人民法院、市人民检察院)

24.健全冤假错案有效防范、及时纠正机制。完善对限制人身自由司法措施和侦查手段的司法监督，严格落实讯问过程全程录音录像制度，加强羁押监管场所规范化管理，落实律师阅卷、取证、举证、质证、辩护和会见犯罪嫌疑人、被告人的制度措施。(牵头单位：市委政法委)

25.依法规范信访秩序。完善信访工作机制，深入推进依法逐级走访，健全及时就地解决群众合理诉求机制。改进接访方式，完善网上信访、绿色邮政、电话接访、视频接访、信访代理等信访形式。改革信访工作考核评价问责机制。(牵头单位：市信访局)

四、聚焦解决领导干部在法治建设方面的突出问题，推动领导干部带头尊法、学法、守法、用法
26.强化党政主要负责人法治建设责任。研究制定党政主要负责人履行法治建设第一责任人职责的具体规定。(牵头单位：市委办公室)

27.建立党政领导干部学法制度。建立健全各级党委(党组)中心组定期学法制度和政府常务会议学法、专题法治讲座、集中培训等制度。(牵头单位：市委宣传部、市司法局)

28.加强对领导干部行使权力的监督。完善对领导干部行使权力监督的办法，把对领导干部依法办事的监督与作风监督、巡视监督、领导班子考核结合起来。研究制定重大决策终身责任追究制度及责任倒查机制。(牵头单位：市纪委、市委组织部)

29.改进完善政绩考核办法。完善出台领导班子和领导干部年度综合考核办法，把法治建设成效纳入政绩考核指标体系。改进干部选拔任用工作，把法治素养好、依法办事能力强的优秀干部选拔进领导班子和后备干部队伍。(牵头单位：市委组织部、市委政法委)

30.健全行政机关负责人出庭应诉制度。制定具体实施办法，落实行政机关负责人出庭应诉制度。(牵头单位：市政府法制办、市人民法院)

31.建立领导干部干预司法活动的记录、通报和责任追究制度。对干预司法机关办案的，依照党纪政纪给予处分；造成冤假错案或其他严重后果的，依法追究刑事责任。(牵头单位：市纪委、市委政法委)

32.推进“4+4+2”党建工作制度建设。完善民主科学决策机制、矛盾调解化解机制、便民服务机制、党风政风监督检查机制等四项基础制度，在各级党组织和国家机关建立和完善权力规范运行机制、监督检查问责机制。(牵头单位：市委组织部、市纪委、市委政法委)

市委全面深化改革领导小组负责对2015年全面推进依法治市重点事项落实的统筹协调，市委改革办要把重点事项纳入全面深化改革总台账，负责对落实情况进行督办检查。牵头单位要发挥统筹作用，抓紧制定2015年重点事项具体实施方案，周密安排部署，明确时间安排进度和可检验的成果形式，并及时向市委改革办报告工作进展情况。参加单位要积极配合、加强沟通、形成合力。
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