
- 1 -



- 2 -

舞钢市劳动用工监管领域部门联合

“双随机、一公开”抽查检查工作实施方案

为认真贯彻落实《河南省人民政府关于在市场监管领域全面

推行部门联合“双随机、一公开“监管的实施意见》（豫政〔2019〕

22 号）《舞钢市人民政府关于在市场监管领域全面推行部门联合

“双随机、一公开”监管的实施意见》（舞政〔2020〕2 号）《关

于转发平顶山市市场监管领域“双随机、一公开”监管与信用风

险分类管理实施方案》（舞双随机办〔2021〕14 号）文件精神，

进一步深化“放管服”改革，切实减轻企业负担，优化我市营商

环境，合理配置监管资源，营造公平、健康、有序的市场环境，

切实维护广大消费者和广大劳动者的合法权益，制定本方案。

一、指导思想

以党的十九大和十九届五中、六中全会精神为指导，按照优

化营商环境的相关要求，结合信用风险分级分类监管的原则，深

入推进部门联合“双随机、一公开”抽查工作。整合抽查对象基

本相同部门的抽查计划，做到“进一次门、查多项事”，对企业

“无事不扰＂，减少对企业检查频率，提高监管的精准性和有效

性，减轻市场主体负担，优化舞钢市营商环境。

二、基本原则

依法监管原则。按照行业监管有关法律法规，依据权责清单

落实监管责任，严格按照确定的监管责任制定随机抽查事项清单

并组织实施抽查检查。

协同高效原则。统一组织、分工合作、协同推进，有效减轻
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市场主体负担，不断提升监管效能。

规范透明原则。严格依法依规落实市场监管责任，除法律法

规明确规定外，抽查事项、抽查计划、抽查结果都要及时、准确、

规范向社会公开，实现阳光监管，杜绝任性执法。

问题导向原则。实施信用风险分类监管，合理配置监管资源，

对行业信用风险高企业实施双随机检查，提高监管及时性、精准

性、有效性，对通过检查发现的问题，要及时依法依规进行处理。

三、检查任务

（一）明确范围比例

全市登记注册的目前处于存续状态劳动用工行业且信用风险

为高的企业作为抽查对象。按照联合抽查比例不低于 20%进行。

（二）明确检查事项

根据市场监管部门与人力资源和社会保障部门对劳动用工监

管领域企业的法定监管责任，结合本地实际，细化联合监管内容

如下：

1.市场监管部门检查事项（登记事项检查）：①营业执照（登

记证）规范使用情况的检查；②名称规范使用情况的检查；③经

营（驻地）期限的检查；④住所（经营场所）或驻地场所的检查。

2.人力资源和社会保障部门检查事项（对用人单位和个人遵

守劳动用工和社会保险法律、法规情况的监督检查）：①劳动合

同签订情况；②社会保险参保情况；③工作时间及休息休假情况；

④工资发放情况。

（三）组织联合检查

由市市场监督管理局牵头，市人力资源和社会保障局参与，
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通过省级“双随机、一公开“监管工作平台按照时间节点开展辖

区内部门联合检查工作。

（四）抽查结果运用

1.结果公示。检查结果分为以下 8 种，分别是：未发现问题；

未按规定公示应当公示的信息；公示信息隐瞒真实情况弄虚作假；

通过登记的住所（经营场所）无法联系；发现问题已责令改正；

不配合检查情节严重；未发现开展本次抽查涉及的事项；发现问

题待后续处理。此外，发现其他违法违规行为的，可在备注栏目

录入相关信息，检查人员根据检查情况，按照本部门、本系统抽

查工作规范（细则）要求，将认定的检查结果桉照“谁检查、谁

录入、谁公示”的原则，于检查结束后 20 个工作日内分别录入省

“双随机、一公开”监管工作平台。检查结果将自动记于企业名

下，并通过国家企业信用信息公示系统（河南）向社会公示。

2.结果处理。对检查中发现问题的检查对象，要依法采取列

入经营异常名录、立案调查等后续处理措施，防止监管脱节。进

行一般性行政处罚的，要将行政处罚信息录入、导入国家企业信

用信息公示系统（河南）协同监管平合，由协同监管平台归集后，

自动记于企业名下，并通过国家企业信用信息公示系统（河南）

进行公示。

3.结果运用。各相关部门在行政审批、政府采购、银行贷款、

授予荣誉称号等工作中，按照《企业信息公示暂行条例》及相关

法律法规，将抽查检查及后续处理结果信息作为重要参考因素，

对有相关违法失信记录的企业和负有责任的企业高管依法予以限

制或禁入，构筑“一处违法、处处受限”的社会共治格局。
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四、抽查时间

时间安排：2022 年 6 月 15 日-2022 年 11 月 30 日。

五、工作要求

（一）提高思想认识

在市场监管领域全面推行“双随机、一公开”监管，是党中

夹、国务院作出的重大决策部署，是深化“放管服”改革、加快

政府职能转变的内在要求，是减轻企业负担、优化营商环境的有

力举措。各单位要进一步提高思想认识，提高政治站位，加强组

织领导，周密组织实施，确保工作实效。

（二）密切部门协作

市场监管部门与人力资源和社会保障部门要密切协同，细化

责任分工，科学调配力量，强化工作保障。及时发现和查处突出

违法行为和问题，有效维护广大消费者和广大劳动者合法权益，

提升监管能力。

附件：劳动用工监管领域部门联合抽查检查情况记录表
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附件

劳动用工监管领域部门联合抽查检查情况记录表
执法检查人员 姓名 单位 执法证号

市市场监督管理局

市人力资源和社会

保障局

检查对象

名称 统一社会信用代码/注册号

地址 法定代表人/负责人

检查单位 检查事项 检查结果

市市场监督管理局

登记事项检查;①营业执照（登记证）规范使用情况的检查；②名称规

范使用情况的检查；③经营（驻地）期限的检查；④住所（经营场所）

或驻地场所的检查。

市人力资源和社会

保障局

对用人单位和个人遵守劳动用工和社会保险法律、法规情况的监督检

查：①劳动合同签订情况；②社会保险参保情况；③工作时间及休息休

假情况；④工资发放情况。

处理意见

备注

检查对象 执法检查人员

（签字/盖章） （签字/盖章）

2022 年 月 日 2022 年 月 日

说明：（1）检查结果栏填写相应编号：1.未发现问题 2.未按规定公示应当公示的信息 3.公示信息隐瞒真实情况弄虚作假 4.通过登记的住所（经

营场所）无法取得联系 5.发现问题已责令整改 6.不配合检查情节严重 7.未发现本次抽查涉及的经营活动 8.发现问题待后续处理。（2）备注栏

可填写检查过程中责令停止违法与督促整改等相关情况。（3）检查对象为非市场主体时，相关数据项可根据工作实际作相应调整。


